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o
o ,Nikdy nebude

vynalezen systém, ktery by
zcela odstranil nutnost pracovat.
Jestlize existuje néjaké tajemstvi
(spéchu, pak spociva ve schopnosti
postavit se na misto druhého a vidét
vSechno jak svyma, tak i jeho ocima.”

,Jenta prace je plodna,
ktera je radostna. Jenta
prace je radostnd, ktera je

Herry Ford dobrovolnd.
americky pramysinik Tomas Garrigue Masaryk,
avizionar prvni ceskoslovensky
prezident

,Jsou tfi druhy hodnot,

které potfebujete v jakékoli *

praci na svéte: kapital,

védomosti a svoboda.”
Tomas Bata,

Cesky podnikatel

Jakd témata aktualné zajimaji zaméstnavatele (nejen)
v Kréalovéhradeckém kraji?

Nova budoucnost prace
- co zameéstnanci ocekavaji
od zaméstnavatele?!

Rychlost, s jakou se méni zpiisob prace a priority, je tézko srovnatelnd
s obdohim pfedchozich let. V téchto nepredvidatelnych casech se soucasna
krize stava jakymsi katalyzatorem nové budoucnosti prace. \V prvni fade je
nejvySSi prioritou udrZet si praci. Na druhé strané pretrvava nejvyssi oba-
va z navratu ke starému zp(isobu préce a ztraté flexibility, kterou néktefi
zamestnanci nyni ziskali.

Prevazna vétSina zaméstnanci si preje ve&tsi rovnovahu mezi pracovnim
a rodinnym Zivotem a témér polovina zaméstnancii doufa, Ze skonéi pev-
na pracovni doba. VEtsina by do prace rada dochazela jen 2-3 dny v tydnu
a zhytek dnii pracovala z domu.

Proc je vlastné potieba podporovat
rovnost muzu a Zen na trhu prace?

Rozdil v odmériovani Zen a muzd v ﬁe§ké republice v roce 2017 ¢inil 22,5 %.2
Vroce 2020 se snizil na 20 %. Presto Ceska republika ma stale treti nejvyssi
rozdil v odmeénovani Zen a muz{i v Evropské unii. Vyplyva to ze statistik,
které u pfilezZitosti Mezinarodniho dne Zen zvefejnil Evropsky parlament.

| Co zptlisobuje tuto nerovnost?

Jsou to predevSim netransparentni podminky odménovani, stereotypni

volba povolani, nedostatecné moznosti sladovani prace a rodiny, nevyrov-

nané zastoupeni muzd a Zen ve vedoucich pozicich a podhodnoceni péce

a obor(, kde pracuiji prevazné Zeny.

I Dalsi zajimavé aktivity
pro zameéstnavatele:

m Détska skupina/jesle usnadiuje sladovani rodinného a pracovniho
Zivota zaméstnanc(, vice informaci naleznete na: www.dsmpsv.cz.

= Operaéni program Zameéstnanost je jeden z nastroji pro rozvoj zamést-
navateld v oblasti rovnych pfileZitosti, vice informaci o dalSich projek-
tech naleznete na www.esfcr.cz.

= Logih je sebetestovaci nastroj k analyze odmeénovani Zen a muzd uréeny

pro zameéstnavatele v soukromé i verejné sfére.
Vice informaci naleznete na https://www.rovnaodmena.cz/.

1 Informace vyplynuly zworkshopu pro zaméstnavatele, ktery se uskute¢nil 10.12.2020 online formou na platformé
YouTube pod nazvem ,,Zaméstnavateliim se dnes vyplaci vstficnost vici zaméstnancim!“ Jak tuto cestu ispésné
rozvijet? Co nahidnout? - Moderni trendy, ovéfené zkusenosti a piiklady dobré praxe.

2 https://www.mpsv.cz/-/rozdil-v-odmenovani-zen-a-muzu-je-v-cesku-druhy-nejvyssi-v-evropske-unii

3 Ettplizl//www.czsu.cz/staticke/cz/app,estat/zeny,muzi,Z[]ZU/BZ,BS,wumenmen,core,1,2020,v1.1/bloc—2d.

tml?lang=cs

I vite, ze...?

= Agentura Czechlnvest, oddéleni internich projektd a podpory malych
a stfednich podnik, se vénuje mapovani projektovych moznosti a pi-
pravé samotnych projektd v klicovych oblastech stanovenych Strategii
agentury Czechinvest 2019+. Jedn4 se o podporu start-upi a podnika-
vosti, rozvoj ceskych firem, kultivaci ceského podnikatelského prostied
Ci podporu inovaci.

Vice informaci na https://www.czechinvest.org/cz/.

= (IRl je Centrum investic, rozvoje a inovaci, regionalni investicni a rozvo-
jova agentura Kralovéhradeckého kraje. Jeji Glohou je mimo jiné i podpo-
ra, vytvareni, koordinace a zajiStovani prostedi a podminek vedoucich
ke komplexnimu, vyvazenému a udrZitelnému rozvoji Kralovéhradeckého
kraje. CIRI v neposledni fadé rovnéz poskytujeme odborny a metodicky
servis zastupclim verejné sféry, podnikatel(im i neziskovym organizacim.

Vice informaci na https://www.cirihk.cz/.

=V Kralovéhradeckém kraji existuje projekt ,,Do praxe bez bariér*, jehoz
cilem je zvysit zaméstnatelnost absolventl se zdravotnim postizenim
ze specialnich a praktickych stfednich odbornych $kol a absolventi
s niz8im stfednim odbornym vzdélanim v kraji.

Vice informaci na
https://www.zamestnanyregion.cz/cs/do-praxe-hez-harier.

m Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze strukturalnich fond EU. Jedna
se o0 finanéni nastroj, s jehoz pomoci je realizovana Evropska strategie
zaméstnanosti, ktera je postavena na 4 zakladnich pilifich: Zaméstna-
telnost - Podpora podnikani - Adaptabilita - Rovné pfileZitosti.

Vice informaci na
https://www.uradprace.cz/weh/cz/projekty-evropskeho-socialniho-fondu-7.

=V Kralovéhradeckém kraji je realizovan program , Strategie zaméstna-
nosti Kralovéhradeckého kraje 2019+“. Jeho cilem je mimo jiné i zvy-
Sovat konkurenceschopnost ekonomiky, stimulovat rozvoj podnikani na
tzemi kraje, posilovat inovacni schopnosti firem zejména téch malych
a strednich, podnikatelského prostfedi pro stavajici i nové podniky na
tzemi kraje.

Vice informaci na
https://www.zamestnanyregion.cz/cs/strategie-zamestnanosti-khk.



http://http://www.dsmpsv.cz/cs/

Projekt Krajska rodinna politika
spolupracuje se zaméstnavateli!

Zamestnavatelé hraji zasadni roli pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivo-
ta, tedy i v Zivoté rodin v Ceské republice. Projekt Arajskd rodinnd politika
se zaméstnavateli intenzivné spolupracuje v ramci regionalnich platforem,
osvétovych akci a dale do vSech kraji Sii priklady dobré praxe a know-how
téch zamestnavatelll, ktefi jiz opatfeni na podporu sladovani rodinného
a pracovniho Zivota zahrnuli do své firemni kultury.

Proc¢ je potreba vychazet vstric
sladovani?

Zaméstnavatellm se, i pfes rlizna pocatecni uskali, prorodinna politika vra-
ti, a to zejména vysSi loajalitou a produktivitou zaméstnancd, ale i nizSimi
naklady na zaskolovani ¢i hledani zaméstnancd novych.

Zaméstnanci dnes jiz ocekavaji pratelskou firemni kulturu a prorodinny
pristup. Je to benefit, ktery miiZe zamezit fluktuaci zaméstnanci a prispéje
k dobrému jménu a prestizi firmy. Zaméstnavatel tak miize byt diky proro-
dinnému pfistupu konkurenceschopngjsi.

V Ceské republice se stéle plytva potencidlem napfiklad Zen na matefské
arodicovské dovolené i dalSich pecujicich osob.

Smérem ke zlepSovani sladovani osobniho a pracovniho Zivota se ubira
i legislativa v ramci Evropskeé unie i Ceské republiky. Prikladem je i nove-
la zakoniku prace *, v niZ je nové zakotvené tzv. sdilené pracovni misto Ci
Smérnice EU o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic
a pecujicich osob. ®

Pratelska firemni kultura je soucast lidskych prav a je to i cesta dnesni spo-
lecnosti.

4 Takon ¢. 285/2020 Sh. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-285

5 Smémice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodici a pecujicich osob.

Projekt Koordinace opatieni na podporu sladéni pracovniho a rodinného
Zivota na drovni krajii (zkracené téZ Krajska rodinné politika) je v letech
2017 az 2021 realizovan Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky.

Krajska rodinna politika usiluje o zlepSeni koordinace celostatnich a regio-
nalnich prorodinnych politik a vytvoreni pfiznivych podminek pro fungova-
ni rodin na regionalni drovni.

I Zrealizované vystupy projektu
a vzdélavaci aktivity:

= Navrh koncepce rodinné politiky pro kraje bez schvalené koncepce

= Navrhy implementace opatteni rodinné politiky, rozsiteni i aktualizace
koncepci v krajich s jiZ schvalenou koncepci

= Metodika rodinné politiky na krajské a mistni Grovni ,dlouhd” i ,zkra-
cena“ verze

= Osvétova prirucka pro rodiny planujici/ocekavajici potomka ,,Bude nas
vic - aneb nejsme na to sami“

= Shornik dobré praxe rodinné politiky v krajich
= Video-spoty

= Workshopy zamérené pro zaméstnavatele a na téma primarni prevence
- realizované v kazdém kraji

= Analyza drovné a fungovani opatieni v oblasti rodinné politiky a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota v krajich CR

I Planované vystupy projektu:

= Srovnavaci studie rodinné politiky v krajich

= Navrh postupii pro systémovou komunikaci a spolupraci mezi organy
statni spravy a kraji ¢i obcemi v oblasti rodinné politiky

= Zavérecné seminare, které se konaji v kazdém kraji

= Zévéretna odborna konference

Webové stranky projektu: www.rodinyvkrajich.mpsv.cz

Facebook: facebook.com/rodinyvkrajich/

Projekt Koordinace opatieni na podporu sladéni pracovniho a rodinného

Zivota na drovni kraji (C2.031.51/0.0/0.0/15_009/0006233) je financovan
z Operacniho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

I A jak to vnimate vy?

Co je podle vas pro sladovani
prace a rodiny dulezité?

V éem muze zaméstnavatelum
a podnikatelum pomoci stat,
kraj, obec?

I Podélte se s ostatnimi o Vase
zkusenosti!

Napiste nam!

Kontaktni osoba:

Bc. Roman Barabéa$

Krajska kancelar - Kralovéhradecky kraj
Gocarova trida 1620/30, 500 02 Hradec Kralové
tel.. +420 770 116 573

e-mail: roman.barabas@mpsv.cz

Konzultaéni hodiny:
PO-PA:  9:30-13:30 hod.

V pripadé zajmu o konzultaci kontaktujte predem
telefonicky krajského poradce.
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